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文研字〔2022〕1 号 

 

关于印发《西北工业大学文化遗产研究院 
2022 年工作计划》的通知 

 
各位老师： 

《西北工业大学文化遗产研究院 2022 年工作计划》经院党政

联席会 2021 第 8 次会议审议通过，现予以印发。 

特此通知。 

 

 

 

 

 

 

西北工业大学文化遗产研究院 

2021 年 12 月 21 日 
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西北工业大学文化遗产研究院 2022 年工作计划 

2022 年是党的二十大召开之年，是学校实施“十四五”规

划承上启下之年，也是新一轮“双一流”建设深化发展的关键一

年。我院结合工作实际，制定如下工作计划。 

一、学科建设 

按照文化遗产交叉学科的建设需要，推进交叉学科文物科学

与技术一级学科建设，结合考古学、材料科学与工程、信息与通

信工程、管理科学与工程等相关一级学科的学科特色和文化遗产

交叉学科的建设需求，建设考古探测技术、文物材料科学、文物

保护技术、文化遗产管理 4 个二级学科。  

二、人才培养 

（一）积极推动在大二学生中招收文物保护技术、文化遗产

管理 2 个专业本科专业，每专业 20 名，为后续中外合作办学机构

的举办创造条件。 

（二）启动与意大利佛罗伦萨大学联合申报中外合作办学机

构外组织工作，培养 4+0“双学籍、双注册、双学历、双学位”

本科生的中外联合文化遗产学院，设计科技考古、文物保护技术、

文化遗产管理 3 个本科专业。 

（三）组织在聘教师，结合自身课程，编撰出版文化遗产学

科系统基础教材系列，完善学科基础课程。 

三、党建工作与师德师风建设 

持续做好研究院党建工作，依托文化遗产研究院延安分院建

立党性教育培训与红色文化培训基地。继续按照学校机关党委的

安排部署，把研究院学习教育与研究院“十四五”规划、“双一流”

建设和落实立德树人根本任务等工作紧密结合起来，积极谋划开
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展好特色活动，确保研究院中心工作开展。 

四、人才招聘与师资队伍建设 

加大国内外人才招聘力度，采取“走出去，请进来”的方式，

组织国内知名高校宣讲、专题研讨会，采取柔性引进和全职聘任

相结合的方式，贯彻落实国家教育评价改革相关文件精神，落实

立德树人根本任务，克服“五唯”倾向，创新人才评价机制完善 4

个研究方向科研团队的组建，形成专业结构、学缘结构和年龄结

构科学发展的师资队伍。 

五、国际合作交流 

积极开展线上国际合作交流，落实已签约合作协议，推进实

质性合作，通过“一带一路”文化遗产国际合作联盟、陕西省国

际科技合作基地：“一带一路”文化遗产科技保护国际联合研究中

心，联合“一带一路”沿线国家高校和文博机构开展文化遗产保

护技术应用。 

六、平台建设 

积极推进现有平台建设，健全现有平台体制机制，同时落实

西北工业大学文化遗产研究院文化遗产保护技术工程中心（宁

波）、国家文物局重点科研基地西北工业大学文物保护技术专业实

验室（长安校区），遥感物探可控考古试验场、文化遗产专业阅览

室四个平台建设。 

七、科学研究 

积极组织申报 2022 年度国家自然科学基金委项目和国家、

省部文化遗产与文物保护专项；策划、组织申报各类科研成果奖

项；推荐文化遗产领域科技专家，积极推进现有基地和智库建设。 
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八、承担高校文化传承职责 

在现有的教育部中华优秀传统文化传承基地的基础上，推进

基地工作职责，完善基地各项职能；持续建设西工大特色文化品

牌“友谊文化沙龙”，定期举办文化讲座；在已开设的“文化科学

与素养”课程基础上，梳理、完善课程架构，持续推出文化传承

选修课；举办“非遗进校园”博览会。 

九、工会和统战工作 

做好部门工会和基层统战工作、青年工作，关爱教职员工身

心健康。 

十、实验室工作 

加强实验室管理，做好安全生产管理和教育工作。 

 

 

 
 

 

文化遗产研究院            

2022 年 4 月 21 日 

    （联系人：孙旋璐，电话：13002975777） 

   

 

 

 

  西北工业大学文化遗产研究院办公室       2022 年 4 月 21 日印发 
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